
ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Il PTPC che sarà pubblicato entro il 31 gennaio 2018 viene 

predisposto in prima emissione per la Società Saga come allegato al 

Manuale dell'Organizzazione ai sensi del D.Lgs. 231/2001. La 

società, infatti, non si è limitata ad emettere solo "misure 

integrative" rispetto a quelle definite nel MANUALE 231 ma ha 

predisponendo il PTPC come documento autonomo. Nello stesso 

vengono messe sotto analisi le varie aree e relativi processi 

"sensibili", portando in evidenza quali misure sono già presenti e 

quali si prevede saranno implementate nel corso del 2018. L'attività 

svolta nel 2017 ha avuto come obiettivo primario l'allineamento di 

determinati adempimenti ed una presa d'atto da parte dei vari 

Responsabili di settori/uffici dell'importanza di costituire e 

mantenere attivo il canale collaborativo e comunicativo con il RPC 

perchè la Trasparenza è il risultato di un'azione sinergica e 

controllata dei vari settori/uffici/funzioni che fanno parte 

dell'organizzazione di riferimento.

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 

PTPC



1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto 

all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

In relazione all'emissione del PTPC emesso in prima edizione 

quest'anno, la nuova nomina a RPC effettuata dalla Società, dal 

CdA, è stata determinante. Infatti, il PTPC è stato redatto dal RPC 

il quale, raccogliendo i dati tramite interviste ai Responsabili di 

settore ed analisi di documentazione esistente, ha cercato di 

fotografare la realtà dell'organizzazione. Tramite un'analisi di 

rischio sono stati portati ad eveidenza i punti di debolezza, 

nell'ambito di ogni area analizzata, ed all'interno dell'area, di ogni 

processo maggiormente "sensibile", ossia maggiormente esposti al 

"rischio". Il programma di misure da implementare nel 2018 

presentato è abbastanza complesso ed articolato. Al fine di 

concretizzare tale programma, è importante valutare un 

adeguamento dimensionale delle risorse a disposizione della 

funzione nonchè il necessario e fattivo supporto dei Responsabili a 

capo degli altri settori.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di impulso 

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC


